[l Congresso Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas — Il CONAPE
Francisco Beltrédo/PR, 01, 02 e 03 de outubro de 2014.

DOENCAS OSTEOMUSCULARES RELACIONADAS AO TRABALHO
(LER/DORT) A PRINCIPAL CAUSA DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADORES EM FRIGORIFICO DE AVES

Mariele Stertz Ruschel*
Sandra Martins Moreiraz?

Area: Administracéo.
Eix0: Administracao de Pessoas, comportamento, Gestao do Conhecimento.

Resumo:

Os Disturbios do Sistema Osteomuscular Relacionados ao Trabalho (DORT) tém-se constituido um
grande problema da saude publica em muitos dos paises industrializados. Denominado, também, de
Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER), essa moléstia se caracteriza por alteragfes musculares do
pescoco, dorso e membros superiores, cujas causas estdo relacionadas a realizagéo de atividades
ocupacionais e as condi¢des de trabalho. O objetivo dessa pesquisa € analisar e identificar o perfil
dos trabalhadores de determinado frigorifico de aves que encontram-se afastados do trabalho devido
as doencas relacionadas as lesGes nos mausculos, LER/DORT. Os resultados indicam que a
sobrecarga e a dupla jornada de trabalho s&o as grandes causadoras dessas doencas. O produto
dessa pesquisa se sustenta em analises bibliograficas e no estudo de caso.
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1 INTRODUCAO

Os disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, DORT, também
chamados de lesdes por esforgos repetitivos, LER, sdo afeccdes de tenddes, nervos,
ligamentos e musculos, isolados ou combinados, com ou sem a degeneracdo de
tecidos. Seus sintomas sao: dor, sensacdo de peso e fadiga, que podem ser
concomitantes ou ndo. Estas lesfes atingem geralmente, os membros superiores, a
regido escapular em torno do ombro e a regido cervical, mas, podem também
acometer membros inferiores e, frequentemente, sdo causas de incapacidades
laborais temporarias ou permanentes.

Essa enfermidade que atinge trabalhadores de todas as categorias origina
diferentes graus de incapacidade funcional, podendo ocasionar reducdo da
produtividade, aumento nos indices de absenteismo, comprometendo, assim, a

capacidade produtiva das empresas e gerando despesas expressivas em
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tratamentos dos acometidos por essa moléstia, além de processos indenizatorios de
responsabilidade.

O universo de estudo do presente trabalho foi restrito a determinado frigorifico
de aves situado na regido sudoeste do Parana. O objetivo dessa pesquisa foi
analisar o indice de trabalhadores atingidos pelas doencas osteomusculares, uma
vez que, acredita-se que os LER/ DORT séo as grandes responsaveis pelo
afastamento dos trabalhadores dos frigorificos de aves, haja vista, as atividades
realizadas de forma continua, que exigem atencdo constante, esforco fisico,
posicoes inadequadas, movimentos repetitivos e levantamento de peso, 0 que 0s
predispdem ao risco de adoecimento pelo trabalho. Dessa forma, a rotina laboral
torna-os expostos a diversos fatores de riscos ocupacionais.

Dessa forma, o intuito desse estudo € determinar as caracteristicas das
pessoas que sdo atingidas pelos distarbios osteomusculares relacionados ao
trabalho, possibilitando a implementacédo de estratégias de prevenc¢do nos locais de

trabalho e formas de tratamento e reabilitacdo das pessoas que sofrem desse mal.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 TRABALHO E SOCIEDADE

O trabalho satisfaz 0 homem e suas necessidades sociais, assim, 0 homem
precisa trabalhar para conquistar sua sobrevivéncia. Para lamamoto (2010), o
trabalho se tornou amplamente social, todavia, a apropriagdo dos seus frutos
mantém-se privada, monopolizada por uma pequena parte da sociedade.

Em virtude da globalizacdo do mercado é possivel ter acesso a produtos
fabricados em qualquer parte do mundo, as producfes sdo patenteadas, por sua
vez, os produtos se tornam amplamente conhecidos e desejados pelas pessoas, 0
que acaba por gerar uma competicdo selvagem na busca pelo mercado e pelos
lucros.

Porém, essa competitividade impde qualidade e exige maxima rentabilidade
possivel, ao mesmo tempo. A qualidade impde novas formas de gestdo, que nada
mais € do que produzir mais com menor custo, gerando maior parcela de lucro para
a empresa.

Segundo Codo e Almeida (1995), a organizagédo do trabalho encontra raizes



no modelo taylorista, onde a principal mudanca é a passagem da manufatura para a
mecanizacdo, ou seja, leva os principios do sistema capitalista. Ocorre a
fragmentacdo da producdo para atividades mais simples, em que o trabalhador
passa a executar movimentos simples e padronizados, mas com ritmo intenso que &
ditado pela linha de produgéo.

Assim, visando o lucro e a reducédo de gastos as empresas acabam tendo
seus quadros de ocupacdo enxutos, exigindo muito mais esfor¢co do trabalhador, o
gue acaba provocando as chamadas doencas ocupacionais e, consequentemente
ocasionando o afastamento dos trabalhadores de seus locais de trabalho.

Ensina MENDES (2008), que o trabalho ndo é considerado nocivo para a
saude do trabalhador, mas a forma como ele repercute sobre a saude de seus
envolvidos é o que intriga os estudiosos. O desenvolvimento de algumas doencas
ocupacionais pode ser uma forma de defesa que os trabalhadores desenvolveram a
partir de determinadas condi¢fes de trabalho.

Portanto, nesse contexto de globalizacdo, competitividade e produtividade em
busca do lucro, acabam surgindo nas empresas, empregados que devem realizar
multiplas tarefas em jornadas de trabalho exaustivas, sem qualquer gratificacao
salarial, s&o os chamados trabalhadores polivalentes IAMAMOTO, 2010).

Assim, ante esse panorama degradante para a saude trabalhador, as
empresas estao deixando a desejar nesse aspecto, quanto ao ambiente adequando

de trabalho, pois como bem lembra Cristophe Dejours apud Santos (2011):

...a salde do corpo esta relacionada as condi¢Bes de trabalho que incluem
ambiente fisico (temperatura, pressao, barulho, vibragéo, irradiagdo, altitude
etc), ambiente quimico, o ambiente bioldgico, as condi¢cdes de higiene, de
segurancga e as caracteristicas antropométricas do posto de trabalho.

Levando-se em consideracdo esses aspectos, 0 processo de producao
organiza a vida social do trabalhador e através dele tem-se o aumento das doencas
fisicas e mentais, que afastam os empregados dos seus postos de trabalho e de
suas atividades sociais, uma vez que se sentem excluidos e sem condigbes muitas

vezes de pagar seu proéprio tratamento médico.

2.2 LER/DORT — DOENCAS DO TRABALHO



As lesbes por esforgos repetitivos (LER) ou doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho (DORT) s&o provocado pela sobrecarga de um grupo
muscular. Tem maior incidéncia nos membros superiores, resultam em dor, queda
do desempenho no trabalho, fadiga e incapacidade funcional temporaria podendo
levar a sindrome dolorosa cronica.

Marcelo Zeltzer (2009) define os disturbio osteomuscular relacionado ao

trabalho nos seguintes termos:

Sao movimentos repetidos de qualquer parte do corpo que podem provocar
lesbes em tenddes, musculos e articulagdes, principalmente dos membros
superiores, ombros e pescoco devido ao uso repetitivo ou a manutencéo de
posturas inadequadas resultando em dor fadiga e declinio do desempenho
profissional tendo como vitimas mais comuns os: digitadores, datilografos,
bancérios telefonistas e secretérias. O termo Dort - (Disturbio osteomuscular
relacionado ao trabalho), adotado no Bradil ndo € mais utilizado preferindo-
se atualmente a denominac¢éo Doencas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho (DORT).

Para Mendes (2008) os disturbios oesteomusculares relacionados ao
trabalho, foram chamados de LER devido a repeticio e a velocidade dos
movimentos que os trabalhadores executam durante a jornada de trabalho. A LER é
o motivo principal das doencas que séo relacionadas ao trabalho e somam mais de
65% das enfermidades que a Previdéncia Social reconhece no pais.

A saude do trabalhador deve ser analisada dentre os varios aspectos que 0s
envolvem, segundo Mendes (2008) cabe aos profissionais de saude da empresa
prevenir os fatores ambientais que surgem como riscos para evitar as chamadas
doencas ocupacionais. Dentre estes aspectos, se podem citar alguns como: as
tarefas que sdo executadas, as relacdes interpessoais, 0 preparo fisico, os habitos
individuais de estilos de vida.

Conforme ensina Santos (2011), as doencas do trabalho sdo doencas sociais,
pois foram originadas no processo de producdo e pela maneira que o0 homem se
relaciona com a natureza. Uma vez afastado do seu posto de trabalho, o empregado
precisa passar por uma série de aprovacoes da sociedade, comecando no seu local
de trabalho, sua familia e até mesmo junto a Previdéncia Social que necessita
comprovar através de exames e laudos que realmente estd doente e que nao
apresenta condi¢cdes de trabalhar por determinado periodo ou até mesmo para o
resto de sua vida, ficando invalido para o trabalho.

Para Gaedke; Krug (2008), nos dias atuais, a lesédo por esforgo repetitivo e a

doenca ocupacional relaciona ao trabalho (LER/DORT), estdo no alvo dos



profissionais de saude pelo fato de que trabalhadores de todas as &reas e ambientes
estdo desenvolvendo as doencas osteomusculares. Nao é s6 em ambientes de
producdo em massa que os trabalhadores estdo sendo acometidos pelas doencas
ocasionadas pelos esforcos repetitivos, mas sim em escritorios e até mesmo as
donas de casas em seus lares.

Ainda, segundo Gaedke; Krug (2008), os sintomas dos distarbios
osteomusculares podem levar a incapacidade das atividades do cotidiano
domeéstico. Os trabalhadores atingidos por essa moléstia se sentem incapazes, tanto
pela dor, quanto pelo preconceito que sofrem da sociedade e dos préprios
profissionais da empresa.

O trabalho ocupa posi¢cdo que tem destaque na vida das pessoas, garante a
subsisténcia e a colocacao social da familia. Para GAEDKE; KRUG (2008, p. 128) o
trabalho é:

fundamental para a constituicdo da subjetividade e modo de vida, e por
conseguinte, para a saude fisica e mental, de forma que, a falta de trabalho
ou a ameaca do desemprego acarretam sofrimento psiquico, pois ameacam
o sustento do trabalhador e de sua familia. Ao mesmo tempo, abala o valor
subjetivo que o individuo se atribui, fazendo com que surjam sentimentos de
menos valia, angustia, inseguranca, desanimo e desespero, caracterizando
quadros ansiosos e depressivos.

O aumento de doencas que estdo diretamente ligadas ao trabalho esta cada
vez mais chamando a atencdo de pesquisadores especializados na saude do
trabalho, e isso se da, também, devido o aumento de doencas causadas pelo
esforgo repetitivo que o trabalhador realiza durante a sua jornada de trabalho — s&o

as denominadas doencas ocupacionais.

2.3 REFLEXOS DA DOENCA: A DEPENDENCIA DE MEDICAMENTOS E A
CONVIVENCIA COM A DOR

As lesdes causadas pelos movimentos repetitivos tém a dor como o principal
sintoma. Dor esta que é diaria e constante, tornando-se algumas vezes quase que
insuportavel. Para amenizar essa dor constante faz-se necessario o uso de
medicacdo, 0 que pode, inclusive, gerar dependente fisico e psiquicamente das
substancias utilizadas no tratamento.

De acordo com GAEDKE; KRUG (2008), a convivéncia com a dor acaba

tornando um sofrimento, que pode ser uma das possiveis causas desencadeadoras



dos quadros depressivos. Essa dor, por ndo ter marcas fisicas visiveis, acaba nao
sendo valorizada e quando no inicio dos sintomas o proprio trabalhador ndo percebe
ou ndo da valor, achando que logo deve passar.

Segundo GAEDKE; KRUG (2008), ainda podem surgir outros sintomas, como
a falta de forga, as caimbras, formigamento, perda do sono, e a limitacdo da vida
diaria e dos afazeres domésticos, que antes eram realizados naturalmente. Os
trabalhadores que possuem essas patologias, além das dores musculares, sentem a
limitacdo da sua saude e sofrem com o afastamento dos locais de trabalho.

Outra caracteristica da pessoa portadora dos DORT é a ansiedade, pois
devido a enfermidade n&o conseguem relaxar. Conforme CODO E ALMEIDA (1995
p. 92) as referidas pessoas mantém a musculatura tensa a todo o momento, tanto no
ambiente de trabalho como em servicos domésticos e nas horas de lazer, ficam em
estado de tenséo, colocam forgca excessiva nas atividades.

Dessa forma, as alteracdes que ocorrem no sistema psicoldégico merecem
atencdo, é necessario que os pacientes adotem a pratica do relaxamento. Para
CODO E ALMEIDA (1995, p.93), os trabalhadores acometidos pela enfermidade
sentem-se pressionados para se recuperarem em curto periodo de tempo e isto
acarreta inseguranca quanto ao retorno ao trabalho as atividades prévias e medo do

futuro.

2.4 PRECONCEITOS EM RELACAO A DOENCA

Segundo Gaedke; Krug (2008), os trabalhadores que sofrem de LER/DORT
sao obrigados a enfrentar preconceitos, devido o desconhecimento da sociedade a
respesito da respectiva doenca.

Esse desconhecimento sobre esta patologia causa uma falsa ideia de que
trabalhadores enfermos nao querem trabalhar, mas, apenas usufruir dos beneficios

disponibilizados pelo Governo Federal para seus contribuintes.

O caminho a ser percorrido pelo acidentado é marcado pela negagdo de
sua condicdo de cidaddo. A sociedade se nega a vé-lo, é estigmatizado,
torna-se mais um entre tantos, onde além de ter sua for¢a de trabalho
diminuida, sucateada, sente-se também um cidadao sucateado (MATSUO,
1998 apud GAEDE; KRUG, 2008, p. 134).

Ainda conforme Gaedke; Krug (2008), o preconceito, as vezes de dificil

percepgao, introduz-se nas formas de vida cotidiana, capilarizando-se pelos espagos



de trabalho e por essas situagoes, os trabalhadores precisam realmente comprovar

que estao doentes.

3 METODOLOGIA

O universo de estudo se restringe ao frigorifico de aves situado na regiao
sudoeste do Parana. De acordo com o levantamento de dados, o respectivo
frigorifico possuia no més de fevereiro de 2013, 3.100 (trés mil e cem) trabalhadores,
que diariamente abatem em média 600 mil frangos.

Desses 3.100 (trés mil e cem) trabalhadores, 200 (duzentos) se encontram
afastados, sendo que: 152 (cento e cinquenta e dois) por auxilio doenca, ou seja,
76% dos afastados possuem alguma doenca que 0s incapacita para o trabalho. Os
outros motivos de afastamento sdo: 8% por licenca maternidade; 7% de
aposentadoria por invalidez; 5% de acidente de trabalho; 2% de acidente de trajeto e

2% por mandato sindical (Tabela 1).

Tabela 1 — Motivos dos Afastamentos

Motivos Afastamentos Quantidade Percentual
Auxilio Doenca 152 76%
Licenca Maternidade 16 8%
Aposentadoria por Invalidez 14 7%
Acidente de Trabalho 10 5%
Acidente de Trajeto 4 2%
Mandato Sindical 4 2%

Fonte: Fevereiro 2013

De acordo com o Cdadigo Internacional de Doencas (CID), seguindo as
estatisticas do frigorifico em andlise, temos a seguinte classificacdo dos problemas
relacionados a saude, com o respectivo percentual de afastados (Tabela 2):

Tabela 2 — Cid dos Afastamentos

CID Quantidade Percentual
M — Osteomuscular 74 49%
F — Mental e comportamental 29 32%
S — Lesdes ou Fraturas 14 9%
Qutros 35 10%

Fonte: Fevereiro 2013

As doencas osteomusculares, que sao representadas pela letra “M”,

correspondem as doencas que provocam lesdes nos musculos, articulagbes ou



tenddes, geralmente dos membros superiores dos trabalhadores dos frigorificos
devidos as repeticdes dos movimentos ou por postura inadequada.

Observar-se que as doencas relacionadas ao CID M compreendem 49% dos
afastamentos, com 74 (setenta e quatro) trabalhadores acometidos por doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho. A segunda posic¢éo, é ocupada pelo CID
F, ou seja, pelas doencgas oriundas de enfermidades mentais ou comportamentais,
seguida do CID S que séo as lesbes e fraturas ocasionadas em membros como
joelhos e bracos devido a quedas de moto, tropecos ou acidentes de trabalho. Os
demais empregados afastados representam os mais diversos motivos, como cancer,
acidente vascular cerebral, infarto do miocéardio, gestacdo de risco, doencas do
sistema reprodutor e urinario.

Seguindo as estatisticas do frigorifico em andlise, enquanto o género
masculino representa apenas 31%, temos que o género feminino representa 69%
dos funcionérios afastados em decorréncia das doencas osteomusculares. Mulheres,
as quais, na maioria das vezes, possuem dupla jornada, pois sdo esposas e maes

de familias (Tabela 3).

Tabela 3 — Género dos trabalhadores

Género Quantidade Percentual
Feminino 51 69%
Masculino 23 31%

Fonte: Fevereiro 2013

Segundo Gaedke; Krug (2008), esse adoecimento da classe feminina,
acometida pela LER, as impossibilita de realizar cuidados basicos, como higiene,
alimentacdo os cuidados domésticos. Em casos mais avancados, impossibilita até
mesmo a troca de carinhos entre maes e filhos, até mesmo o simples gesto de pegar
os filhos no colo. Diante dessa situacdo, ha inversdo de papeis nas familias, de
modo que outras pessoas passam a desempenhar os papeis que antes as mulheres
desempenhavam com dedicagéo.

Quanto ao turno de trabalho dos funcionarios acometidos pela LER, € no
segundo turno, compreendido entre o vespertino e inicio da noite, que tem a maior
quantidade de empregados afastados, representado 36%. Fazendo uma relac&o
entre 0 género e o turno, fica comprovado que sdo as mulheres que mais sofrem
com os DORT, pois durante o periodo da manha elas cuidam da sua casa e apos

saem para ajudar no sustento da familia (Tabela 4).



Tabela 4 — Turno de Trabalho dos trabalhadores

Turno de Trabalho Quantidade Percentual
2° turno 27 36%
1° turno 25 34%
3° turno 17 23%
Comercial 5 7%

Fonte: Fevereiro 2013

Ainda, seguindo os indices referentes ao turno, podemos concluir que o
segundo turno apresenta um percentual mais elevado de funcionarios afastados
pelas doencas osteomusculares, pois permanecem mais tempo na empresa do que
os demais turno, isto ocorre pelo fato de trabalhar de segunda a sexta feira, tem a
carga horéria diaria maior para evitar o trabalho aos sabados. Enquanto isso, no
terceiro turno, a jornada diaria de trabalho é menor, trabalhando-se apenas 5 horas
e 20 minutos por dia, de domingo a sexta feira, folgando apenas no sdbado.

Em relacdo a idade destes trabalhadores, chama a atencdo que 49%
possuem idade compreendida entre os 36 e 45 anos, pode-se dizer que estdo na
maturidade da vida produtiva, pois jA possuem um historico profissional e estdo
chegando na idade de se aposentar e comecar a outra ocupacao no horario de
trabalho. Destes trabalhadores nesta faixa etaria, 28 sdo do género feminino, o que
reforca ainda mais a afirmacdo de que os cuidados com a familia e com a casa

influenciam no desempenho e na saude das trabalhadoras (Tabela 5).

Tabela 5 — Idade dos trabalhadores

Idade dos trabalhadores Quantidade Percentual
36 a 45 anos 36 49%
25 a 35 anos 25 33%
46 a 55 anos 13 18%

Fonte: Fevereiro 2013

Segundo o ano do afastamento dos trabalhadores, temos que 51% se
afastaram entre os anos de 2011 e 2013, devido ao ritmo imposto pela empresa e a
aumento da producio que ocorreu nos ultimos tempos. E grande numero de
afastados que nédo retornaram ao trabalho em consequéncia da gravidade da leséo
ou ao tempo necessario para a realizagcdo do tratamento médico e a possivel

reabilitagéo profissional (Tabela 6).

Tabela 6 — Ano de afastamento dos trabalhadores



Ano de afastamento Quantidade Percentual

2011 a 2013 38 51%
2009 a 2010 22 30%
2000 a 2008 14 19%

Fonte: Fevereiro 2013

Quanto as tarefas que os trabalhadores realizam e as que mais possuem
afastados dos seus locais de trabalho, podemos observar que as trés principais
atividades do frigorifico, embalagem, cortes e evisceracdo, sao as atividades que
mais prejudicam a saude dos funcionérios (Tabela 7).

Tabela 7 — Afastamento por Tarefa dos trabalhadores

Afastamento por Tarefa Quantidade Percentual
Desossar 21 28%
Embalar e Selar 18 25%
Retirar visceras 14 19%
Higienizar 5 9%
Outras 16 19%

Fonte: Fevereiro 2013

A supervisdo de Cortes, tarefas de desossar frango em partes, € o setor que
tem o maior numero de funcionérios afastados. Em decorréncia desse fator, €
permitida a realizacdo de rodizio de atividades, de forma a realocar os funcionarios

para outras atividades.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Levando-se em consideracdo os aspectos estudados, tornou-se evidente que
DORT constitui uma realidade entre os trabalhadores de frigorificos de aves e que
esta patologia € a principal responsavel por adoecimentos e afastamentos ao
trabalho, gerando muitas vezes incapacidade parcial ou permanente, contribuindo
para a ocorréncia de prejuizos e encargos por parte dos empregadores (Robazzi e
Lelis, 2012).

Diante desse problema, se faz necessario um programa de prevencao das
lesGes por esforcos repetitivos, que se inicia pela identificacdo dos fatores de risco
presentes na situacéo de trabalho. Assim, a cada situacao de risco corresponde um
conjunto de medidas de controle especificas, evitando o0 surgimento e a progressao
das doencas osteomusculares (INSS, 2002).

E importante lembrar, quanto a existéncia da Norma Regulamentadora 17 do

Ministério do Trabalho que visa a estabelecer pardmetros que permitam a adaptacdo
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das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
proporcionando seguranca e eficiéncia ao ambiente de trabalho.

Segundo a Norma Regulamentadora 17, as atividades que exijam sobrecarga
muscular estatica ou dinamica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores e
inferiores, a partir da andlise ergonémica do trabalho, deve ser observado: a) todo
sistema de avaliagcdo de desempenho para efeito de remuneragéo e vantagens de
qualquer espécie deve levar em consideracdo as repercussdes sobre a saude dos
trabalhadores; e b) devem ser incluidas pausas de descanso (INSS, 2002).

Dessa forma, cabe as empresas o0 estabelecimento de um melhor
planejamento da promocdo a saude de seus trabalhadores, em parceria com
profissionais de saude capacitados, que trabalhem identificando problemas,
propondo e aplicando mudancas, realizando a notificacdo de casos, a fim de garantir
um trabalhador saudavel e produtivo (Robazzi e Lelis, 2012). Lembrando que o
resultado do programa de prevencao depende da participacdo e compromisso dos
diferentes profissionais da empresa: trabalhadores, supervisores, técnicos de

seguranca do trabalho, gerentes e diretores (INSS, 2002).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao ver-se doente, o trabalhador, além das dores fisicas, sente-se inutilizado,
invalido, sem trabalho, com medo de perder o emprego (0 que geralmente ocorre),
medo de ndo ter concedido seu beneficio junto ao Orgdo Previdenciario, de ser
taxado preconceituosamente até pelos proprios colegas como preguigcoso,
acomodado, mas estas doencas ndo aparecem visivelmente e tudo isto leva
principalmente a depresséo.

As doencas psicoldgicas, assim como as fisicas, vém do sofrimento do
trabalho, sofrimento este relacionado as questdes fisicas e mentais do processo de
producdo e de organizacdo do trabalho. Por isto, doencas sociais oriundas do
processo de producdo capitalista que elabora através de seus gestores o mundo da
fabrica e o mundo fora da fabrica. Doencas de nossa época histérica, tanto as
enquadradas no grupo de LER/DORT, quanto as psiquicas relacionadas ao trabalho.

Com este estudo de caso, percebe-se que a metade dos funcionarios
afastados dos seus postos de trabalho s&o por doencgas relacionadas ao CID M

devido aos movimentos de elevacdo e repeticdo dos membros superiores. Esses

11



trabalhadores apresentam sintomas comuns a todos tais como fadiga, dores, perda
da forca e perda da sensibilidade.

As mulheres sdo a maioria dos afastados e desempenham dupla jornada, pois
precisam dar conta dos cuidados domésticos e familiares e na ajuda ou até mesmo o
total sustento da familia e estdo na maturidade da vida produtiva, j& tendo um
histérico profissional e devido aos anos de contribuicdo podem se aposentar em
poucos anos para ter outra ocupacdo como trabalho.

Tem-se muito a melhorar, em questdes ergonémicas e até mesmo em relacao
ao preconceito perante esses trabalhadores que possuem doencas nos membros
superiores, devido aos inumeros movimentos repetitivos. Para as tarefas
consideradas como criticas dentro da empresa, devera ter investimentos em
automatizacao e isto fard com que novos casos de afastamentos surgirdo.

Processos de reabilitacdo profissional deveréo ser propostos para que esses
trabalhadores retornem ao mercado de trabalho, pois a empresa deve proporcionar a
educacdo e adaptacdo profissional e fornecer condicbes necessarias aos
trabalhadores que adoeceram por causa do trabalho.

Por fim, por ser um tema importante, ha muito que analisar para aprofundar o
entendimento, devido o grande numero de afastados novos que surgem com 0O
decorrer dos anos, para que ocorra a reducdo deste indicador que incapacita

trabalhadores de prover sua vida rotineiramente.
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