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RESUMO:

A desigualdade entre classes no pais tem sido fortemente retratada como aspecto ofensivo da
sociedade brasileira. Desta forma, acfes de aspecto equitativo séo criadas para equilibrar a relacéo
entre grupos menos e mais favorecidos, as chamadas agfes afirmativas. Neste aspecto, as cotas
sociais das Instituicbes de Ensino Superior sdo mecanismos de equiparagdo, pois reservam um
percentual de 50% das vagas (estabelecido por lei federal) para alunos oriundos de escolas publicas.
Assim, este estudo teve por objetivo verificar a relacdo entre o desempenho no vestibular e o
desempenho médio final dos académicos do curso de administracdo da Unioeste — PR — e observar
se o fator cotista interfere nestes desempenhos, para tal foi realizada regressdo e correlagéo
estatistica a partir da coleta de dados secundarios disponibilizados pela secretaria académica. Como
aspectos importantes ressaltou-se que score do aluno no vestibular interfere moderadamente na
média final do aluno no curso. Quando avaliados os fatores de cota, se observou que alunos cotistas
tem desempenho inferior significativo na nota do vestibular, contudo, este desempenho se equipara
aos ndo cotistas ao longo do curso, de modo que o desempenho meédio final dos alunos ndo sofre
influencia pelo fato de o aluno ser oriundo de escolas publicas.

Palavras-chave: Cenéario da desigualdade. A¢bes afirmativas. Sistema de cota. Desempenho académico.

INTRODUCAO

Ao longo dos tempos, 0 processo de exclusdo social fez parte da formacao
das sociedades, neste aspecto as divisdes entre grupos especificos apresentaram
direta participagéo histérica de fatores politicos, religiosos e culturais. Neste cenério,
acOes de equiparacdo social foram criadas, as chamadas acdes afirmativas, de

modo a garantir que esta exclusédo fosse reduzida em tempo emergencial. Assim,
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medidas como projetos politico-sociais, assistencialistas, bolsas e leis de cotas
foram implementadas em diversos setores.

Neste ambito, as universidades brasileiras, oriundas de uma historica
diferenca de classe, tomaram busca pelas acdes afirmativas, de modo que
trabalharam em prol da inser¢cdo das cotas sociais e raciais nas diversas
Instituicbes de Ensino Superior (IES) do pais. Desta forma, garantiam que um
percentual das vagas fosse destinado a alunos de classe social menos favorecida,
dentre os quais se determinou pela origem escolar (publica), além de uma parcela
para negros e indios.

No entanto, a medida que as cotas foram estabelecidas, processos polémicos
e de derrubada foram iniciados. A sociedade voltou-se para questbes de analise,
considerando-as acdes imediatistas e nao eficientes. O fato de que as acfes nao
resolviam o sistema educacional brasileiro tomou forma e dividiu opinides. Isto
porque, o que se apresentou como fator reducionista, o sistema de cotas nao
resolveria o problema, mas apenas romperia as barreiras dos alunos cotistas de
modo emergencial (LEITE, 2011).

Como alegar que o fato de o aluno ter estudado a vida toda em escolas
publicas seja sindbnimo de baixa classe social? Em contrapartida, ha os que incidem
fatores historicos e de dados sociais, aos quais grande parcela dos alunos de
escolas publicas pertencem as classes menos favorecidas.

A polémica das cotas atravessou 0 achismo e passou as pesquisas, has quais
diversos estudos foram efetuados em prol da comparacdo do desempenho de
alunos cotistas e de nao cotistas como estudos da na USP em Ribeirdo Preto em
2008 e da UFBA em 2006 que apontaram um desempenho cotista igual ao dos
demais candidatos (GUARNIERI, 2008). Contudo, poucas conclusées foram
possiveis, considerando resultados distintos entre universidades, cursos, areas do
conhecimento e periodos temporais.

De modo a efetuar um estudo pontual e temporal, esta pesquisa tem como
objeto avaliar o desempenho académico de alunos cotistas e nao cotistas, de modo
a pontuar a existéncia ou auséncia de influencia do fator cotista na nota de entrada
do vestibulando assim como no seu desempenho médio ao final do curso. Como
objeto de estudo, os alunos do curso de administracdo da Unioeste — PR — que,

adentraram em 2009 pelo vestibular e se formaram em 2012,
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Para tal, baseou-se em diversos estudos j& publicados referentes as acoes
afirmativas estabelecidas em diversos paises, assim como no Brasil, em prol das
necessidades de melhorias sociais. Em somatéria, buscou-se a construcéo teorica
a partir de outros estudos efetuados em diversas instituicbes que apresentavam

objetivo semelhante a este.
1 O CENARIO DA DESIGUALDADE DE CLASSES

Segundo Leite (2011), a desigualdade é fato e ocorre principalmente com grupos
menos favorecidos em escolaridade, salario, saude, emprego e moradia. Neste
contexto, Bourdieu (2004) assegura que a cultura mais influente faz com que haja uma
espécie de integracdo entre a classe dominante, de modo que a unido dos abastados
distingue-os dos demais.

Neste aspecto, Guarnieri e Melo-Silva (2010) dizem que a relagéo de poder entre
classes dominantes evidencia a necessidade de reavaliar a democracia, entretanto, as
buscas politicas criadas focam geralmente a da particularidade e ndo a queda do
preconceito (LEITE, 2011). Isso porque a distingdo entre grupos nem sempre é
explicita, e desta forma € dissimulada pelo preconceito implicito (SILVA, 2009).

Um cenario em desiquilibrio passa a ser formado quando grupos em
condicBes histéricas, sociais ou culturais passam a dominar ou simplesmente excluir
outros grupos. Em somatéria o grande nuamero de caracteristicas dificulta as
andlises de desigualdade, entre os quais, género, idade, classes, entre outros
(CAMBOIS; ROBINE; HAYWARD, 2001).

Assim, em prol da equidade social, durante o final dos anos 70 e final dos anos 80
diversos movimentos sociais tiveram inicio no Brasil, em funcdo da democracia, por uma
sociedade justa que promovesse a emancipacao dos direitos humanos (LEITE, 2011).

Desta forma, a igualdade poderia ser alcancada se o poder das classes
dominantes ndo estivesse reservado apenas a vontade do estado, nem tdo somente
da sociedade civil, para Leite (2011) essa estrutura deveria ser dependente da
coercdo estatutaria em somatdéria a concessao social, de modo que ambos

colaborassem com o bem social.
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Neste periodo, conflitos de poder se iniciaram, lutas em nome de igualdade
permearam o ambito brasileiro. Impasses gradativos por parte dos movimentos agrarios
deram voz aos problemas da ma distribuicdo de renda no pais (BRUNO, 2006).

A vista disso a década de 80 trouxe consigo sequelas de uma construc&o
social, na qual a dindmica do comércio pairava em prol do capitalismo. Como critério
de politica social, o incentivo a informalidade do mercado tornou-se mecanismo de
acao democratica, no qual o estado poderia reduzir a distincdo social entre os mais
e 0s menos abastados (LEITE, 2011).

Apesar de tudo, o estimulo estatutario a informalidade de trabalho abriu
espaco para um exacerbado niumero de organizac¢des informais. Para Leite (2011, p.
25) essa oOtica paternalista do estado foi, “na verdade, ineficaz, e produziu efeitos
contrarios aos desejados, criando desigualdades onde supostamente se pretendia
obter uma maior equidade”.

O combate a pobreza passou a ser visto como algo inextinguivel, embora
reduzivel a niveis suportaveis [grifo nosso]. Assim, o0 surgimento de outros
segmentos sociais foi estimulado e a intervencdo estatal foi passada a sociedade
civil através de organizacdes ndo governamentais e de empresas, além do chamado
terceiro setor (LEITE, 2011).

Portanto, a desorganizacéo do trabalho fez com que o estado fosse criticado
como responsavel pelo estimulo a informalidade. A esfera publica foi reduzida e a
sociedade civil enquadrada na responsabilidade a reducéo das minorias.

Para tal, os principios da igualdade e dignidade humana deveriam evoluir em favor
da equidade social (SILVA, 2009) considerando que o maior fator de discriminacéo é o
econdmico, perante o qual ha distingdo entre grupos menos favorecidos. Desta forma, a
sociedade excluiria quem ndo apresenta as mesmas condi¢des econémicas das classes
abastadas. Este fator interferiu diretamente nas atividades cotidianas nos individuos,
sejam elas de trabalho, estudo ou lazer (SILVA, 2010).

Neste critério, diversos movimentos do século XXI iniciaram a busca da criacao
de politicas publicas pela da igualdade. Neste cenério, o governo procura acdes em
nome da necessidade dos individuos. Segundo Terra e Mattos (2013) o governo
aplica acdes com foco em servigos sociais, habitacdo, saude, seguranca e educacao,
ainda que enfrentem a resisténcia dos que discordam e consideram a acao igualitaria

mero assistencialismo (SILVA, 2009).
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2 ACOES AFIRMATIVAS E O SISTEMA DE COTAS

Em prol da necessidade de equiparacdo social surgem as acdes afirmativas,
politicas que pretendem diminuir as diferencas entre grupos mais e menos
favorecidos, diante de aspectos sociais, raciais, étnicos, de género, entre tantos
outros. Desta forma, fundamenta-se em termos de tratamento igualitario de
cidadania, gerando a justica social, contribuindo para promocdo dos direitos
humanos (SILVA, 2009).

Assim, as acbes afirmativas sdo “medidas que visam a democratizacdo do
acesso ao emprego e a educagao” (GUARNIERI; MELO-SILVA, 2010). De acordo
com Pinto (2004), o contexto social do pais influenciou na criacdo de acdes publicas
afirmativas que promovam a inserg¢ao social dos individuos “considerados excluidos”
[grifo do autor]. As acgbes afirmativas s&o efetuadas por organizagcbes
governamentais ou nao, para garantir que ndo haja discriminacdo em relacdo a
garantia de empregos, educacdo e saude para todos (MCMILLAN-CAPEHART;
GRUBB; HERDMAN, 2009).

Segundo Sheridan (1998), as legislagcbes sobre acgbes afirmativas sao
flexiveis muitas vezes quando permitem um conjunto de acdes que possibilitem a
adequacdao as necessidades daquela organizacéo, podendo ser algumas acdes mais
eficazes que outras.

Diante delas, diversos contextos podem ser citados, em 1986, por exemplo,
acOes afirmativas referentes a desigualdade de empregos para as mulheres foram
aplicadas na Australia de modo que possibilitasse igualdade de género no trabalho
(SHERIDAN, 1998).

Em Michigan, nos Estados Unidos, as universidades passaram a reservar por
alguns anos uma pontuagéo extra para determinados alunos em decorréncia da classe
social e raca, além de vagas especificas para atletas (MCMILLAN-CAPEHART;
GRUBB; HERDMAN, 2009).

No entanto, as mesmas acdes foram reconfiguradas nos Estados Unidos,
reduzidas depois dos pressupostos de que a populacdo americana estaria muito
diversificada, assim, ac¢Oes foram extintas em 1996 na Califérnia, em 1998 em
Washington e em 2006 em Michigan (Ibid, 2009). Para Thomas Jr (1990) a queda
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das acoOes afirmativas seria natural considerando que pelo menos metade da forca
trabalhadora dos Estados Unidos era composta por minorias [grifo nosso].

Mesmo assim, o Brasil mantém acdes afirmativas, podendo configurar um
sistema de inclusdo, no qual esta compreendido o sistema de cotas. Desta forma,
configura medidas a determinados grupos sociais em prol do aumento de
possibilidades do ingresso ao ensino superior. Isso tudo em decorréncia dos histéricos
acontecimentos sociais e raciais que marcaram o contexto educacional brasileiro
(GUARNIERI e MELO-SILVA, 2010). As cotas estabelecem que “por um tempo
determinado, privilegiam-se 0s que estdo em situagédo de desvantagem, buscando-se,
por fim, o equilibrio” (Ibid, 2010, p. 486).

Um ndmero relevante de Instituicbes de Ensino Superior (IES) do pais ja
introduziram o sistema de cotas em seus sistemas de vestibular. As primeiras politicas
neste sentido em universidades brasileiras em autonomia de escolha (sem imposi¢éo
estadual ou federal) foram da Universidade de Brasilia (UNB) e da Universidade Federal
da Bahia (UFBA), que respectivamente em 2003 e 2004 homologaram a distribuicdo de
cotas sociais e raciais no vestibular do ano posterior (DOMINGUEZ, 2010).

Desta forma, acdo social em prol da educacdo mantém seus esforcos
baseados na construcdo de uma sociedade mais digna. Embora ndo possam
resolver o problema em longo prazo, podem estabelecer um ato emergencial
responsavel, como um meio de inclusdo das classes ndo dominantes (SILVA, 2010).

Em decorréncia dos pioneiros, diversas outras instituicbes de ensino
implementaram as cotas sociais e raciais em seus processos de selecdo. Desta
forma, uma evolucdo social e politica foi configurada, incidindo a criacdo da lei
12.711/2012, que estabelece a reserva de 50% das vagas em universidades e
institutos federais do Brasil a alunos oriundos escolas publicas (BRASIL, 2012).

Entretanto, a implementacdo de cotas, embora visasse a neutralizacdo das
desigualdades, decorrentes de um contexto histérico social, causou grande polémica,
assim como nos Estados Unidos, gerando repercusséao, além de discussdes publicas a
cerca da temética (PINTO, 2004).

Destarte, a aplicacdo das cotas divide opinides em relacéo a funcionalidade da
acao, decorrente da ideia de que o sistema educacional brasileiro estd defasado em

comparacao ao sistema privado. Do mesmo modo, embora as cotas pudessem amenizar
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o problema da desigualdade entre classes, a necessidade de uma reestruturacdo do
sistema publico de ensino é ainda maior (FRANCESCON; FERNANDES, 2010).

Em consequéncia, as acdes afirmativas dividem opinides por interferirem em
normas de convivio social, como o principio do mérito (MCMILLAN-CAPEHART;
GRUBB; HERDMAN, 2009). Para Francescon e Fernandes (2010), as cotas sociais,
nao resolveriam o problema, mas seriam imediatistas. A solucdo deveria ser
buscada em longo prazo, por ndo resolvem a nao qualidade na educacéo basica.

Assim, 0 senso comum diria que o0s ingressantes no vestibular teriam
dificuldades de adentrar em um curso superior caso tivessem estudado a vida toda
em escolas publicas, como apresentando um desempenho inferior aos de alunos
com vida escolar privada. Igualmente diriam que este desempenho se manteria
inferior no decorrer do curso (GUARNIERI; MELO-SILVA, 2010).

Entretanto, este estudo buscard observar se esta hipotese social pode ser
considerada verdadeira em relagdo aos alunos pesquisados. Segundo Guarnieri e
Melo-Silva (2010) € normal que as ac¢les afirmativas do pais, assim como sistema
de cotas enfrente resisténcia entre ideologias de cada individuo, no entanto é

preciso avaliar cada realidade.
2.1 O sistema de cotas da unioeste

Em 2008, a Universidade Estadual do Oeste do Parana — Unioeste,
estabeleceu a reserva de 40% das vagas de cada curso para aluno cotista, segundo
a resolucdo 169/2008-CEPE em seu capitulo IV Da reserva de vagas, passando a
vigorar no vestibular de 2009 (UNIOESTE, 2008).

Desta forma o candidato que optasse pela opc¢ao cotista no ato da inscricdo
do vestibular e fosse aprovado nesta classificacdo deveria, no ato da matricula,
comprovar por documentacdo que realizou todas as séries finais do ensino
fundamental (58 a 82 séries) e todo ensino médio em escola publica, além de
declarar ndo ter cursado nenhum curso superior anteriormente como consta nos
artigos 20 e 35 da Resolugcéao 169/08 da Unioeste (UNIOESTE, 2008)

Contudo em 2012, apés a criacdo da Lei Federal 12.711/2012, que
estabelece 50% de vagas para cotistas sociais, além de um percentual para cotas

raciais, a Unioeste reestruturou seu sistema de cotas, equiparando-se a indicacao
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federal e aos novos sistemas de selecao (Sistema de Selecdo Unificada — SISU).
Desta forma, segundo a resolugdo 027/2013-CEPE, de 11 de abril de 2013, a
reserva de vagas passa de 40% para 50% para alunos oriundos de escolas publicas

e é distribuida da seguinte forma:

50% Sisu 50% Concurso Vestibular Unieoste
1. 25% - cotas: vagas para egressos de 1. 25% - cotas: vagas para egressos de
escola publica; escola publica;
2. 25% - vagas gerais. 2. 25% - vagas gerais.

Quadro 1 — Atual destinacao das cotas sociais da Unioeste
Fonte: Unioeste, 2013

A reserva de vagas, nos vestibulares a partir de 2014, sera destinada também
a alunos que efetuarem o ENEM e que se inscreverem pelo sistema Sisu, desta
forma apenas 50% das vagas permanecem destinadas aos vestibulandos do
sistema proprio da Unioeste. A quantidade de cotas aumentara para 50% dos
alunos, o que indica um maior numero de alunos oriundos de escolas publicas
dentro da universidade, em consequente a necessidade da equiparagcdo social a
partir das acdes afirmativas (UNIOESTE, 2013).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O estudo foi realizado com os alunos do curso de administracdo da Unioeste
gue ingressaram em 2009 pelo sistema vestibular e concluiram o curso em 2012.
Desta forma, quatro turmas foram formadas em 2012 respectivamente nos campus
de Cascavel (16 alunos), Foz do Iguacu (9 alunos), Francisco Beltrdo (18 alunos) e
Marechal Candido Rondon (12 alunos).

A escolha destas turmas se deve a caracteristica especifica de ingresso, na
qual o vestibular de 2009 foi o primeiro a reservar vagas para alunos oriundos de
escolas publicas (40%) das vagas, sendo estas as Unicas turmas de administracdo
concluintes até o momento.

Em relacdo aos alunos, foram excluidos da andlise todos aqueles que
ingressaram em 2009 pelo vestibular, mas ndo formaram em 2012. Igualmente foram
desconsiderados os concluintes de 2012 que ndo adentraram no curso pelo sistema

de vestibular em 2009 (transferenciais, portadores de diploma, repetentes, etc.).
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Utilizado o software PASW®18 foi efetuada a estatistica descritiva dos dados,
observando um numero de 55 alunos entre os quatro campi, sendo destes 28
cotistas e 27 nédo cotistas. Desta forma, este estudo teve uma abordagem quantitativa.

Em seguida, a partir do software efetuou-se a regressao simples que indica a forca
da relacdo de variaveis correlacionadas (CORRAR, 2008), entre as variaveis Aluno
Cotista ou N&o Cotista e a Nota no Vestibular, para avaliar a possivel influéncia que o
fator cotista possa ter sobre a nota de entrada do aluno.

Igualmente foi efetuada a correlagdo para quantificar a forca da relacdo entre a
nota do vestibular e desempenho médio do aluno no final do curso, seguido de regresséo
das variaveis independentes Aluno Cotista ou N&o Cotista e a Nota do Vestibular sobre a
variavel dependente Média Final, para estabelecer influencia entre os fatores cotista
(variavel independente); nota vestibular (variavel independente) e desempenho médio
(variavel dependente).

Para possibilitar os testes de regressdo foram testados 0S pressupostos
estatisticos de Normalidade dos residuos; Auséncia de autocorrelacdo serial dos
residuos; Homoscedasticidade dos residuos e; Linearidade dos coeficientes. A

aprovacao de todos 0s pressupostos permitiu o teste de regresséao.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Observa-se na Tabela 1 que entre os alunos, a média no vestibular de modo
geral foi de 205,09 pontos, enquanto a media final igual foi 82,38. Percebe-se ainda
que a meédia final dos alunos ndo cotistas é de 83 para 81 dos cotistas. O
desempenho médio final minimo dos ndo cotistas é 75 para 74 dos cotistas, e 0
maximo € de 90 para nédo cotistas e 88 para cotistas.

Este fator indica que de modo geral os cotistas tiveram um desempenho
médio inferior aos ndo cotistas, entretanto, a estatistica descritiva € incapaz de
indicar se esta relacao é forte ou ndo, ou seja, € falso afirmar tdo somente por esta

analise que o fator cotista interfira significativamente no desempenho cotista.

Tabela 1 — Estatistica descritiva

Média Minimo Maximo

Cotista Vestibular 190,7143 143,00 230,00
Média Final 81,00 74,00 88,00

Nao cotista Vestibular 220,00 164,00 285,00
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Média Final 83,00 75,00 90,00
Geral Vestibular 205,0909 143,00 285,00
Média Final 82,2818 74,00 90,00

Fonte: Resultado de pesquisa, 2013.

Apés analisar a estatistica descritiva dos dados foram efetuados os
procedimentos para atender os pressupostos da regressao simples: a) Normalidade
dos residuos; b) Auséncia de autocorrelacdo serial dos residuos; c)
Homoscedasticidade dos residuos; d) Linearidade dos coeficientes.

Na tabela 2 apresenta-se o resultado dos testes de normalidade de
Kolmogorov-Smirnov, onde observando o p-value (sig.) de 0,200 maior que 0,05
(nivel de significancia) conclui-se que os dados seguem uma distribuicdo normal
para a variavel Nota do Vestibular. Em relagdo a Média Final o resultado indica um
p-value (sig.) de 0,199 maior que 0,05 (nivel de significAncia) indicando também

distribuicdo normal para esta variavel.

Tabela 2 — Testes de normalidade

Kolmogorov-Smirnov
estatistica Df Sig.
Nota do
Vestibular 073 55 200
Média Final , 105 55 ,199

Fonte: Resultado de pesquisa, 2013.

bY

Quanto a auséncia de autocorrelagdo, utilizou-se a estatistica de Durbin
Watson, cujo valor € de 1,784, aproximadamente 2, desta forma, ndo ha correlacéo
serial dos residuos, ou ha auséncia de autocorrelacéo serial dos residuos.

Na sequencia, foi testada a Linearidade, percebe-se na figura 1 que a
distribuicdo dos residuos ndo segue nenhuma curva, assim, o pressuposto da
linearidade néo foi violado. Desta forma, os residuos nédo sédo lineares e permitem a

utilizacdo do modelo.

Figura 1 — Linearidade dos residuos
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Valores previstos padronizados
o

.
- 1 2000 o oower 1 00000
Residuos padronizados

Fonte: Resultado de pesquisa, 2013

Finalmente foi testado o dltimo pressuposto para regressdo simples, a
homoscedasticidade, utilizando o teste de Pesaran-Pesaran, que indicou um nivel de
significancia de 0,616 > 0,05, provando que o modelo é véalido e héa
homoscedasticidade.

Tabela 3 — Teste de Homoscedasticidade — Anova
Soma dos Média ao

Model quadrados df quadrado F Sig.
1 Regresséao 392 1 392 ,255 | ,616
Residual 81,632 53 1,540
Total 82,024 54

Fonte: Resultado de pesquisa, 2013.

Testados todos 0s pressupostos, 0 passo seguinte foi realizar a regressao.
Conforme os resultados apresentados na tabela 4, o R (Coeficiente de relacéo)
padrdo indica que ocorre uma correlagdo positiva entre as variaveis de 50,1%,
sendo considerada substancial (FONSECA, 1985). O R2 (Coeficiente de

determinacao) indica que a variavel Nota do Vestibular é explicada pela variavel

Aluno Cotista ou Nao Cotista em 25,1%.

Tabela 4 — Resumo de Regressao

Resumo
Modelo R R2 | R2 Ajustado Erro Padréo de
Estimativa
1 ,501% | 251 ,237 25,78273

a. Preditores: (constante), Aluno_Cotncot
b. Variavel Dependente: Nota_Vestibular
Fonte: Resultado de pesquisa, 2013

Analisando a tabela 5, observa-se que o modelo é significativo, pois o nivel de

significancia (sig.) € menor que 0,05, portanto a regressao € valida.
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Antes do modelo de regresséao, os residuos eram de 47020,545. Acrescentou-
se entdo poder explicativo (soma dos quadrados explicados pela regressdo) de
11788,831. Uma nova soma de quadrados foi deixada, com total de 35231,714, a
soma dos quadrados dos residuos sem explicacdo, sendo inferior a anterior. A
estatistica F indica relacdo de 17,734 entre as variaveis, sendo alta a evidéncia da
incluséo da variavel Aluno Cotista ou Nao Cotista ao modelo de regressao.

Tabela 5 —Anova

Soma dos Média dos :
Model quadrados Df guadrados F Sig.
Nl 11788,831 1 11788,831 17,734 ,000?
Regressao
Residual | 35231,714 | 53 12,227
Total | 47020,545 | 54

a. Preditores: (Constante), Aluno Cotista ou Nao Cotista
b. Variavel dependente: Nota do Vestibular
Fonte: Resultado de pesquisa, 2013

Em somatoria, a tabela 6 indica os coeficientes padronizados e ndo padronizados,
demonstrando uma constante de 220,00 e um valor negativo de -29,286 para a variavel
Aluno Cotista ou Nao Cotista. Esta ultima indica que ha relacdo negativa entre o fator
cotista e a nota do vestibular, assim, a cada ponto no score do aluno néo cotista, ha uma
reducéo de 29,286 pontos no score de sua nota no vestibular. O nivel de significancia é

de 0,00 < 0,05, sendo a variavel significativa para o estudo.

Tabela 6 — Coeficientes da regressao
Coeficientes®

Model Coeficientes Coeficientes
despadronizados | padronizados
B Std. Error Beta t Sig
1 (Constante) 220,00 44,338 ,000
0 4,962
Aluno Cotista ou Nao - -4,211 ,000
Cotista 29,286 6,954 -0,501

a. Variavel dependente: Nota no Vestibular
Fonte: Resultado de pesquisa, 2013.

Este fator pode influenciar nas meédias da variavel Aluno Cotista ou Nao Cotista
de modo que alunos oriundos de escolas publicas terdo menores possibilidades de

adentrar ao curso em relagdo aos nao cotistas na auséncia das cotas sociais.
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Sequencialmente, efetuou-se a regressdo entre a variavel Média Final
(Variavel Dependente) e as variaveis Nota doVestibular e Aluno Cotista ou N&o
Cotista (Variavel Dummy).

Inicialmente a regressao foi feita pelo método do Stepwise (passo a passo)
que, contudo, excluiu a variavel Aluno Cotista ou N&o Cotista da analise, por ndo ser
significativa para regressao. Desta forma optou-se entdo em efetuar a regresséo
apenas com a variavel significativa.

Analisando a tabela 7, o R de 33,4% indica que ha correlacdo positiva entre a
nota de entrada e a média final do aluno, desta forma, quanto maior o desempenho
do aluno no vestibular, maior o seu desempenho no curso. O R? (Coeficiente de
determinacdo) indica que apenas 11,8% da média final do aluno no curso é

explicada pelo seu score no vestibular.

Tabela 7 — Resumo de regresséao2

Resumo
Modelo R R2 Rz Ajustado Erro Padrdo de Estimativa
Método enter 1 ,334 ,118 ,102 3,49669

a. Preditores (Constante): Nota do Vestibular;
b. Variavel dependente: Nota do Vestibular
Fonte: Resultado de pesquisa, 2013

Analisando a tabela 8, observa-se que o modelo é significativo, pois o nivel de
significancia (sig.) € menor que 0,05, portanto a regresséao € valida. Antes do modelo
de regresséao, os residuos eram de 734,982. Apos 0 modelo de regressdo o poder
explicativo dos residuos acrescentado foi de 86,959. A nova soma passou para

648,023, sendo inferior ao valor anterior de residuos sem explicacao.

Tabela 8 —Anova?2

Soma dos Média dos .
Model quadrados Df quadrados F Sig.
~1 86,959 1 86,959 7,112 ,010°
Regresséo
Residual 648,023 53 12,227
Total 734,982 54

a. Preditores: (Constante), Nota do Vestibular;
b. Variavel dependente: Média Final
Fonte: Resultado de pesquisa, 2013

Em somatoria, 0 modelo da tabela 9 indica a relagéo entre as variaveis Xe Y, e a
evidéncia das variaveis X no modelo de regressdo. Assim como a analise do sig. < 0,05.

A variavel Nota do Vestibular € estatisticamente significativa por apresentar um nivel de
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significancia (sig.) de 0,043 < 0,05. Desta forma, para cada um ponto no score da Nota

do Vestibular, ha um aumento de 0,043 pontos na Média Final do Aluno.

Tabela 9 - Coeficientes de regresséo2
Coeficientes®

Model Coeficientes Coeficientes
despadronizados padronizados
B Std. Error Beta T Sig
1 (Constante) 73,562 3,341 22,020 | ,000
Nota_Vestibular ,043 ,016 ,344 | 2,667 | ,010

a. Variavel dependente: Média_Final
Fonte: Resultado de pesquisa, 2013.

Desta forma, o fato de o aluno ser cotista, néo interfere significativamente no
seu desempenho médio no final do curso. Assim, embora haja uma linha ténue, na
qual as notas dos alunos cotistas sejam inferiores as notas dos ndo cotistas ela é
insignificante para poder perdurar uma real diferenga entre eles, havendo uma
relagdo muito proxima de ambos. Assim, a média do aluno cotista, embora seja
significativamente menor na entrada do curso € equiparada ao do nao cotista ao final do

curso, de modo que o desempenho entre eles se equivale.
CONSIDERACOES FINAIS

Diversos fatores interferem nos processos de interpelacédo social, aos quais a
sociedade vem respondendo. Desta forma, acdes voltadas para a equiparacdo das
diferencas entre determinados grupos buscam reverter situagcdes de discriminagao
que permeiam a sociedade h& décadas. Assim sendo, as acbes afirmativas foram
criadas para que se desfizesse o0 hiato socio-historico-cultural entre classe, raca,
género, escolaridade.

Neste aspecto, as universidades brasileiras adentraram a este sistema em
relacdo a equiparacao do ensino publico brasileiro. Precedidas de lei federal, a qual
estabeleceu a necessidade de destinacdo de 50% de cotas para alunos oriundos de
escolas publicas aumentaram a possibilidade de inclusdo destes alunos no
repertorio do ensino superior no pais.

No entanto, as cotas divergiram opinides em relacdo a sua aplicabilidade e
efetivo resultado, de modo que este estudo teve por objetivo verificar a influencia do
fator cotista no desempenho dos académicos perante o vestibular e a média final do

curso de graduacdo em administracdo da Unioeste — PR.

e,
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Em primeira analise, por meio da estatistica descritiva, observou-se que o
aluno cotista apresentava menor desempenho médio nas notas de entrada do
vestibular, assim como nas médias finais do curso. No entanto, nenhum dado
conclusivo foi observado, partindo-se para a andlise estatistica como método de
validacdo da analise.

Observou-se pela correlacdo que a nota de entrada do vestibular esteve
relacionada a média final em 33,4%, sendo uma correlagdo moderada. Assim ha
influencia positiva entre a nota de entrada e a média final do aluno.

Em conseguinte, com o teste de regressao, pode-se observar que o fato de o
aluno ser cotista interfere negativamente (25%) sobre o score no vestibular, o que
dificulta a entrada do aluno que cursou todo ensino fundamental dois e médio em
escolas publicas.

Em contrapartida, o fator cotista ndo apresentou significancia sobre a variavel
Média Final, o que indica que o aluno cotista tem desempenho equivalente ao aluno
nao cotista ao final do curso.

Desta forma, o que se percebe, é que embora o aluno cotista tenha um
desempenho inferior quando da entrada no curso, sua atuagéo no decorrer do curso se
equipara a dos demais alunos. Igualmente, mesmo que haja ainda uma diferenca entre
as notas de ambos, ela ndo é significante.

Assim, pode-se avaliar que as cotas sociais para 0 curso de administracdo da
Unioeste, auxiliam na entrada dos alunos oriundos de escolas publicas, e que este
fator ndo interfere negativamente no desempenho dos alunos no curso. Desta forma,
a aplicacdo das cotas é considerada positiva, por possibilitar a equiparacao social
destes académicos.

Este fator auxilia o equilibrio no cenario da desigualdade no pais, contudo
mantém a polémica em relagdo as cotas. O resultado demonstra equilibrio entre os
alunos, no entanto ndo incentiva medidas de melhoria no ensino publico basico. Desta
forma, as cotas permitem a insercédo de classes ndo favorecidas, mas de igual forma
age de modo pontual.

Finalmente € possivel ressaltar que este estudo é restrito apenas ao grupo
estudado e que qualquer andlise distinta é limitada ao método e a amostra escolhida.
Sugerem-se assim outros estudos como a ampliacdo desta mesma andlise para 0s

demais cursos da Unioeste, assim como a aplicagdo em outras turmas de egressos.

RN

e,
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