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O PAPEL DA ESCOLARIDADE PARA A DETERMINACAO DOS SALARIOS:
ESCOLARIDADE AINDA SINALIZA PRODUTIVIDADE?

Ana Claudia Kuntz*
Fernanda Mendes Bezerra®

RESUMO

O objetivo desse trabalho é analisar a influéncia da escolaridade para o mercado de trabalho,
buscando identificar se a escolaridade ainda € um sinal de produtividade para o empregador.
Pelo fato da escolaridade ter atingido mais pessoas nessa Ultima década, esse trabalho
guestiona se essa expansdo estd sendo acompanhada de qualidade, e dessa forma
acrescentando capital humano ao trabalhador . A amostra foi selecionada a partir da PNAD
(Pesquisa Nacional por Amostra a Domicilio) e inclui apenas os homens, com idade entre 15 e
65 anos e que estejam trabalhando a menos de um ano. Assim, foram estimados os retornos a
educacdo baseados na equacdo Minceriana dos salérios. Os resultados indicam que houve
uma queda dos retornos a escolaridade no momento da contratagcao, que pode ser um indicio
da queda da escolaridade como um sinal de produtividade.

PALAVRAS-CHAVE: Retorno a educacgédo, Mercado de trabalho, Capital Humano.

1 INTRODUCAO

E recorrente na literatura econémica a busca pela compreensdo do
papel da educacdo para a determinacdo dos rendimentos da populagdo. E
possivel observar que pessoas com maior nivel de instrugdo auferem maiores
salarios do que aqueles menos instruidos.

Existem varias teorias que buscam explicar os motivos para esse
diferencial salarial. Nesse artigo serdo destacadas duas abordagens: Teoria do
Capital Humano e a Teoria da Sinalizagdo. Em resumo a teoria do Capital
Humano defende que o investimento em escolaridade aumenta a produtividade
e, portanto, proporciona maiores rendimentos para os mais escolarizados. Por
outro lado, a Teoria da Sinalizagdo defende que os empregadores pagam
maiores salarios para 0os mais escolarizados pelo fato da escolaridade ser um
sinal que indica que esse trabalhador é mais produtivo do que o outro. Ou seja,
a Teoria da Sinalizagdo complementa a Teoria do capital Humano.

No entanto, o que se tem observado é que a escolaridade tem se

expandido sem muita preocupagcdo com a qualidade que acrescentaria ao
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trabalhador maior produtividade. E caso o empregador tenha percebido essa
gueda de produtividade, a escolaridade tem reduzido a sua importancia como
um sinal para o empregador.

Assim, este artigo tem por objetivo analisar os retornos a escolaridade
no momento da contratagdo, uma vez que nessa hora ainda néo foi possivel ao
empregador observar a produtividade do contratado, e portanto, o indicador
para estabelecer o salario é a escolaridade.

Este artigo est4d estruturado da seguinte maneira. Além dessa
introducéo, a se¢ao dois tem como objetivo aprofundar a discusséo referente a
teoria do capital humano e teoria da sinalizagdo. A secao trés apresenta a
metodologia e a base de dados que da suporte empirico a este trabalho. Na
secao quatro sao mostrados e discutidos os resultados econométricos obtidos
a partir da aplicagéo da metodologia discutida na secao trés. Por fim, na segéo

cinco, sdo apresentadas as consideragdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Teoria do Capital Humano

A aquisicdo de conhecimento e habilidades é um investimento no
sentido de que as pessoas renunciam ao consumo presente a fim de aumentar
a renda futura, ou seja, o investimento em habilidade e conhecimento. Sua
origem esta ligada ao surgimento da matéria Economia da Educac@o nos
Estados Unidos na década de 1950, formulado pelo economista norte
americano Theodore W. Shultz, vencedor do prémio Nobel de Economia de
1979, junto com Sir Arthur Lewis. Mais tarde Becker, economista de analises
microecondmicas obteve estudos mais especificos desta teoria, sendo visto
novamente nos anos 80, através do pensamento neoliberal, na area
educacional, e no setor de reestruturagdo de produgdo, portanto, o Capital
Humano pode ser considerado um dos principais fatores de desenvolvimento
desigual dos paises. (EHRENBERG e SMITH, 2000)

Segundo Schultz (1973), o investimento e aperfeicoamento em
conhecimento, trardo beneficios ndo somente para as pessoas quanto também
para a economia como um todo. Isso acontece porque a educacgéo € o principal

componente do capital humano, e com isso, o processo educativo tras melhor
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qualidade e desenvolvimento, consequentemente aumenta a produtividade
profissional e melhores condigbes de renda. Quanto mais se investe em seu
proprio “capital pessoal’, mais valor de mercado se obtém e melhores
oportunidades no ramo profissional.

Nos dias atuais, as estratégias e competitividade de mercado estéo
presentes nos diversos setores empresariais, além do capital financeiro e
demais areas, para obter grandes resultados de crescimento e destacarem-se
no mercado internacional os administradores e planejadores estdo se
preocupando em qualificar e dar o treinamento necessario a seus funcionarios,
investindo cada vez mais na qualificacdo da mao - de- obra, inovando suas
tecnologias e preparando um ambiente de trabalho mais produtivo, visando
assim maiores lucros para a empresa e também para os funcionarios, de tal
maneira que atribuem valores especificos para cada pessoa na area de sua
atuacdo podendo ter assim maior aquisicdo de habilidades profissionais
(FRIGOTTO, 2006).

Para Goode (1959), a aquisicdo e a manutencdo de capital humano
envolvem um custo econémico e um retorno futuro, o desejo de obter um
retorno representa a principal motivagdo para o investimento em capital
humano. Os investimentos na formagéo do capital devem ser entendidos como
0 emprego de recursos para aumentar os estoques de capital, ndo so fisico,
mas também humano ndo incluindo apenas as melhorias na terra, as
construgbes de prédios e instalagbes, ou a aquisicAo de equipamentos
duraveis, mas também os gastos de uma sociedade com saude publica,
educacdo, nutricdo ou pesquisa cientifica. Do mesmo modo que Becker (1964),
Schultz (1973) e Mincer (1974), afirmam que investir em conhecimento soma, e
muito, para o ser humano manter-se atualizado no mercado de trabalho, € um
investimento de dominio individual e inesgotavel, fazendo com que a
competitividade no trabalho seja favoravel.

O capital humano pode ter grande impacto sobre o desenvolvimento
econOmico, ndo meramente por levar os aumentos no produto interno bruto
(PIB) do pais, mas por oferecer melhores condi¢des de vida e bem-estar para
as pessoas, podendo representar uma poderosa ferramenta para melhoria da

distribuicdo de renda da sociedade e da renda nacional. Convém ressaltar que
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muitos paises atrasados, inclusive o Brasil, ainda possuem grandes
deficiéncias na qualidade de suas populagdes. A falta de capital humano pode
ser vista como uma das principais causas do subdesenvolvimento. As
experiéncias histéricas de paises europeus, americanos e japoneses mostram
que a qualidade da populacdo é uma variavel chave na trajetéria de
desenvolvimento para qualquer pais que deseja atingir um estagio de
desenvolvimento superior. (SOARES, 2007)

Na teoria do Capital Humano a educagdo aumenta a produtividade de
um trabalhador, e este aumento leva a uma condicdo de salarios mais
elevados. Nesse sentido Friedman (1984, p. 95) afirma que “sua funcdo é
aumentar a produtividade econémica do ser humano, se ele se torna produtivo,
serd recompensado, huma sociedade de empresa livre, recebendo pagamento

por seus servigos — mais alto do que receberia em outra circunstancia”.

2.2 Teoria da Sinalizagao

A Teoria da Sinalizagcdo foi desenvolvida por Spencer (1973-1974),
tendo como objetivo principal segundo ele a andlise das situa¢gfes nas quais as
partes de um contrato estdo interessadas em sinalizar algumas caracteristicas
antes que o contrato seja assinado, € uma atividade que busca mostrar ao
agente econbémico certo conjunto de habilidades, caracteristicas, determinadas
informagdes que sejam Uteis para a empresa ou para sua profissdo, segundo
ele, ndo é necessariamente a educacdo que proporciona um aumento de
produtividade ao trabalhador. (EHRENBERG e SMITH, 2000)

O nivel educacional (nivel secundario ou universitario) é, na realidade,
um sinal das qualificagdes de um trabalhador para empregadores. Nesta viséo,
a educacgdo ndo aumenta salérios porque aumenta produtividade, mas porque
certifica que o trabalhador possui determinadas caracteristicas desejadas pelo
empregador. A educacao so pode fazer este papel sinalizando quando for dificil
para os empregadores observarem a habilidade do trabalhador diretamente.
Spencer (1973) destacou que se leva tempo para aprender sobre as
capacidades produtivas das pessoas.

Segundo Soares (2007), a contratagcédo de um trabalhador pode ser vista

como uma decisdo de investimento, entretanto o empregador ndo pode
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observar diretamente qual sera a produtividade do trabalhador para a empresa
antes da contratacdo, mas pode observar os dados pessoais, caracteristicas e
o curriculo, ou seja, a sinaliza¢do do trabalhador antes que seja contratado,
dando a oportunidade de escolha ao empregador, consequentemente o
trabalhador pode qualificar sua méo- de- obra diante das oportunidades que
tera durante sua vida profissional. Portanto quando os sinais sdo verdadeiros
eles satisfazem duas caracteristicas principais, segundo Spencer (1973; 1974):

* Os sinais séo disponiveis ao empregador;

*Os sinais devem ser de grande capacidade de conhecimento ou
experiéncia profissional para cada individuo, fazendo com que apenas 0S mais
gualificados de destaquem diante dos outros;

A Teoria da Sinalizacdo, de acordo com a teoria de Spencer enfatiza que
a educagédo funciona como um sinalizador ou técnicas de discriminagédo entre
os tipos de trabalhadores em um contexto de informacdo assimétrica no
mercado de trabalho. Dessa forma, a educacdo poderd ter um papel de
sinalizacdo no mercado de trabalho ao indicar para os empregadores quais 0s
individuos com mais qualificacdo de mdo- de- obra, consequentemente estes
serdo mais produtivos, dando mais lucros para a empresa. Se a educacéo tiver
um papel de sinalizador, os trabalhadores com mais instrugdo ganham mais,
ndo necessariamente porque educagdo aumenta a produtividade, mas porque
a educacéo sinaliza a habilidade individual das pessoas.

Portanto, segundo Soares (2007) ndo é necessariamente a educacgao
que aumenta os seus rendimentos, pois sua remuneragdo pode ser uma
funcdo de suas habilidades adquiridas através da sua experiéncia e
treinamento profissional. Entretanto, os empregadores podem usar 0s niveis
educacionais para determinar uma provavel produtividade dos potenciais
trabalhadores, onde estes podem se beneficiar investindo em educagéo, visto
gue seus salarios poderdo aumentar com a educacdo obtida. Entretanto, a
oportunidade de se beneficiar desta maneira da educacéo somente é explorada
por aqueles trabalhadores com maior habilidade ou produtividade. A razdo
desta afirmacd@o € que para os empregadores as qualificagbes educacionais
sdo relativamente faceis de adquirir. Devido a isso, o modelo de Spencer

(1973; 1974), mostra que a educagcdo serve como um sinal de provéavel
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produtividade dos trabalhadores e conhecimento, em consequiéncia disto as

empresas teriam resultados melhores destacando-se no mercado de trabalho.

3 METODOLOGIA

Para realizar o estudo, seréo usados dados dos trabalhadores que estéo
empregados durante a pesquisa e que estavam empregadas ha menos um ano
de trabalho. O fato de escolher estas pessoas é para buscar medir a percepcéo
do empregador na hora da contratagéo, visto que, o empregador ndo conhece
a real produtividade deste. Uma vez que os salarios podem ser considerados a
remuneracdo da produtividade, considerando a hipétese que o aumento da
escolaridade proporcione maior capital humano, portanto os salérios devem ser
maiores para aqueles que estiverem maior nivel de escolaridade considerando
tudo o mais constante. Serdo realizadas andlises para os anos de 1999 e 2009,
para verificar se houve mudanga no periodo analisado.

Os dados obtidos serdo da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra a
Domicilio) que é realizada anualmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). Primeiro serdo realizadas estatisticas descritivas dos
dados, estes sdo dados dos salérios deflacionados utilizando o Deflator para
Rendimentos da PNAD: INPC obtido junto aos Instituto de Pesquisa EconGmica
Aplicada (IPEA).

O proximo passo foi estimar o retorno & educagdo nesse periodo,
observando se esse retorno tem aumentado ou diminuido. Para estimar os
retornos & educacéao foi utilizada a Equagdo Minceriana dos Rendimentos que
pode ser encontrada em Mincer (1974), uma vez que é o método mais utilizado
para essa finalidade. De forma simples, a equagdo Minceriana pode ser
descrita da seguinte forma:

Inw=pB0+B1educ+p2 exp+ B3 exp®>+y'x+e Q)
Onde:

w = é o saléario recebido pelo individuo;

educ = é a sua escolaridade, geralmente medida por anos de estudo;

exp = é sua experiéncia, geralmente aproximada pela idade do individuo;

X = € um vetor de caracteristicas observaveis do individuo, por exemplo, raca,

regido, trabalho formal;
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€ = é um erro estocastico.
De acordo com Suliano e Siqueira (2010), o efeito marginal de cada
variavel sobre o salario € obtido através da seguinte expressao:

dy\dx = [exp (coef) — 1] . 100 (2)

Onde:
X = é a variavel explicativa do modelo;
coef = € o coeficiente de cada variavel explicativa encontrada na regressao

estimada a partir da equacéo 1.

4 ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 Rendimento versus escolaridade

Nessa secao, sdo analisados os dados de escolaridade, faixa etaria e
rendimento dos trabalhadores que estdo no mercado de trabalho a menos de
um ano, justamente para investigar como o empregador esta analisando o
trabalhador quanto a sua escolaridade no momento da sua contratagdo, onde

ainda néo foi possivel analisar a sua produtividade.
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Figura 1 — Escolaridade Geral do Brasil por Faixa Etaria

Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos dados da Pnad 1999 e 2009.
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De acordo com a Figura 1, durante o periodo analisado conclui-se que
as duas primeiras faixas etarias quando comparado com as demais, séo as que
possuem maior nivel educacional que sao os componentes entre 15 e 35 anos
de idade.

Quando analisado a ultima faixa etaria a escolaridade é muito baixa,
ficando em torno de 4 anos de estudo, esta faixa chama a atencgéo pelo fato de,
quando consideramos o fator salario demonstrado na Figura 2, estes
integrantes mesmo possuindo menos escolaridade ganham salarios maiores
gue aqueles que tém mais anos de estudo, isto pode ser explicado pelo fato de

serem pessoas com maior experiéncia dentro do mercado de trabalho.
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Figura 2 — Rendimento Mensal no Brasil

Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos dados da Pnad 1999 e 2009.

Os salarios médios para o Brasil em 1999 eram menores para a primeira
e Ultima faixa etaria, com aproximadamente R$ 415,30 e R$ 608, 53. Para as
faixas 3 e 4 este rendimento € maior quando comparado com as demais,
ficando em torno de R$ 851,33 e R$ 831,32, respectivamente. Através da
figura 2, pode-se notar que os homens que possuem entre 35 e 55 anos de
idade tém um rendimento mensal melhor que os outros, essa faixa etaria é o
auge produtivo das pessoas, uma vez que normalmente ja sdo qualificados e ja

apresentam alguma experiéncia.
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Em 2009 o rendimento mensal dos homens que ingressavam no
mercado de trabalho no Brasil ndo obteve uma grande diferenga entre as faixas
etarias, apenas a faixa 1 que destoou das demais com menor salario, em torno
de R$ 520, 30, ou seja, os mais jovens continuam ganhando menores salarios
mesmo estando com mais anos de estudo.

Portanto pode-se concluir que em 2009 ocorreu um aumento no
rendimento mensal em todas as faixas etarias em relacéo a 1999, ou seja, isto
mostra que com o passar dos anos os individuos estdo buscando cada vez

mais a qualificagdo da méo- de- obra.
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Figura 3 — Rendimento Médio para as Pessoas com Ensino Superior

Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos dados da Pnad 1999 e 2009.

Analisando separadamente 0s ingressantes com ensino superior, ou
seja, apenas 0s mais qualificados, observa-se que em 2009 houve uma
reducdo do rendimento médio para quase todas as faixas etarias. Pode-se
destacar a faixa etaria entre 35 & 45 anos de idade que obteve
aproximadamente de R$ 3.559,59 em 1999 e em 2009, passou para R$
2.092,40. Apenas as faixas etarias 2 e 5 apresentaram leve aumento de
rendimento médio inicial. Essa queda média da remuneracao pode indicar duas
coisas:

a) O aumento do niumero de pessoas com ensino superior diminui o

prémio pela escolaridade;
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b) A escolaridade oferecida ndo esta acrescentando produtividade, e,
portanto, o empregador vem reduzindo o sinal da escolaridade como

sinénimo de produtividade.

E preciso investigar melhor quais as causas dessa reducdo e esse

trabalho busca colaborar nesse sentido.

4.2 Resultados Econométricos
Para realizar a regressdo, foram usados os dados da PNAD 1999 e
2009. Essas estimativas foram realizadas para a amostra de homens com
idade entre 15 e 65 anos e que estdo no mercado de trabalho a menos de um
ano. A Tabela 1 mostra os resultados das regressdes considerando dois
modelos:
a) No modelo 1 a varidvel educacgéo é dividida em trés dummies, Fund
(Fundamental), Med (Médio) e Sup (Superior), que séo consideradas
em relagdo aos analfabetos;

b) No modelo 2 a variavel educacao é anos de estudo.

Tabela 1 — Regressfes da Equacgédo de Mincer

1999 2009

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 1 Modelo 2
Lnrenda Coef. Coef. Coef. Coef.
v4703 0,166 0,16
exp_educ -0,003 -0,0034
Fund 0,237 0,138
Méd 0,720 0,503
Sup 1,428 1,045
Exp 0,058 0,129 0,050 0,13
Exp2 -0,001 -0,002 -0,001 0,00
rg2 -0,228 -0,211 -0,244 -0,23
rg3 0,153 0,140 0,115 0,11
rg4 0,164 0,141 0,151 0,14
rgs 0,144 0,140 0,146 0,15
Branco 0,140 0,126 0,100 0,10
Urbano 0,212 0,142 0,136 0,10
fx2 0,142 -0,162 0,113 -0,14
fx3 0,201 -0,317 0,100** 0,276**
fx4 0,348 -0,215 0,185 -0,19
fx5 0,641*** 0,128*** 0,383** 0,160**

Fonte: Elaboragao proépria.
** Significante a 5%.
***Significante a 10%.
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Quanto a significancia dos coeficientes, todos se mostraram significantes
a 10%. Os sinais dos coeficientes da Tabela 1 estédo de acordo com o que era
esperado, e esses coeficientes sdo utilizados para se estimar o retorno da

educacgéo, que estdo mostrados na Tabela 2.

Tabela 2 — Estimativas de Retornos a Educacéo

Ano 1999 2009
Educ 17,52 16,17
Fund 23,71 13,79
Méd 71,98 50,27
Sup 14,28 10,45

Fonte: Elaboracgéo propria

Observe que os resultados encontrados na Tabela 2 corroboram com a
hipétese do trabalho, ou seja, os empregadores estdo reduzindo o prémio a
escolaridade para os ingressantes do mercado de trabalho. Isso pode ser
resultado da reduc&o na produtividade apresentada pelos trabalhadores nos
tltimos anos, indicando que a escolaridade ndo implica em maior
produtividade, logo os empregadores tendem a remunerar menos quando
olham para a escolaridade isoladamente, mas quando se leva em consideragéo
a experiéncia dos trabalhadores, os empregadores valorizam mais a méo- de-

obra e consequentemente pagam salarios melhores.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo investigar o papel da escolaridade na
determinacdo dos salarios dos ingressantes em um emprego. Para isso se
estimou os retornos a escolaridade dos empregados a menos de um ano com
idade entre 15 e 65 anos para os anos de 1999 e 20009.

Quando se analisou o salario e a escolaridade dos ingressantes em um
trabalho h4 menos de um ano, observou-se que embora 0s mais jovens
obtenham maior nivel educacional, os salarios sdo maiores para 0s mais
experientes.

As estatisticas descritivas ja indicavam uma queda da remuneragéo para
0os mais qualificados em quase todas as faixas etarias, mostrando que ou o

empregador esta mudando a percepcdo da escolaridade como indicador de
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produtividade ou o aumento da oferta de pessoas qualificadas reduziu o prémio
a escolaridade.

Os resultados das regressfes também indicam uma queda dos retornos
a escolaridade, corroborando com as estatisticas descritivas. Como foi filtrado
apenas os ingressantes no mercado de trabalho, os resultados sugerem uma
queda do sinal da escolaridade como um fator de produtividade para os
empregadores.

Esse trabalho n&do pretende esgotar a discussdo sobre o papel da
escolaridade para a determinacdo dos salarios no mercado de trabalho, e,
portanto, pretende-se desenvolver modelos econométricos mais robustos com

intuito de encontrar respostas mais definitivas para essa questao.
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